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En los ultimos afios hemos ejecutado proyectos municipales acogidos a Planes de
Empleo Estable asi como AEPSA.

Hemos comprobado como una y otra vez, presentadas las correspondientes ofertas de
empleo para la incorporacién de trabajadores por cuenta ajena agraria del SEASS, para
ser contratados en dichos proyectos se nos remiten desempleados de dicho régimen
del colectivo RENTA AGRARIA. En base a la Disposicion adicional cuarta. 2. Del REAL
DECRETOQ 426/2003, de 11 de abril, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que
modifica el articulo 9.2. del REAL DECRETO 939/1997 de 20 de junio del mismo
ministerio y que literalmente dice:

ART. 9.2 En el dmbito de las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura,
para la incorporacion de los trabajadores no cualificados, los servicios publicos de
empleo consideraran a los desempleados beneficiarios de la Renta Agraria como
colectivo prioritario sobre el resto de desempleados en el proceso de seleccidn
correspondiente. A tal efecto, el Instituto Nacional de Empleo facilitara a los servicios
publicos de empleo competentes la relacion de beneficiarios de dicha renta con
caracter previo a los procesos de seleccion que realicen las oficinas de empleo. Siid

Asimismo comprobamos como la normativa que regula la Renta Agraria no permite
computar las jornadas trabajadas en los proyectos AEPSA, y otros similares, como
peonadas susceptibles de contabilizacion para acceder a dicha “prestacion”. Sin
embargo si podrian servir para los pertenecientes al colectivo de los trabajadores
eventuales agrarios del sistema de Subsidio Agrario.

En base a estos hechos manifestamos que se estd produciendo una INJUSTICIA SOCIAL
con el colectivo de trabajadores que pertenecen a subsidios agrarios. Ademas de que
hay trabajadores, peones, que suelen salir en los procesos de seleccion varias veces en
el afio ( Renta Agraria) y otros que nunca tendra la oportunidad de salir en dichos
pracesos ( Subsidio Agrario) por lo que no hay rotacion niigualdad de oportunidades.
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95€ a estos hechos, rogamos eleve a los organismos y autoridades competentes

esta queja y se modifique aquella normativa que se esta aplicando en estos procesos
de  seleccion, para que todos los trabajadores por cuenta ajena agrarios,
Pertenecientes al SEASS, puedan acceder en igualdad de condiciones a los procesos de
seleccion que se desarrollen para los proyectos acogidas al Programa AEPSA, Planes de
Empleo Estable, etc...y se pare esta injusticia social que se esta produciendo.

En La Puebla de Cazalla a 21 de Julio de 2015.
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