LA PUEBLA DE CAZALLA

Don Antonio Martin Melero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada con caracter extraordinario el pasado dia 26 de marzo de 2015,
adoptod, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Ca-
zalla que obra en el expediente, integrado por los siguientes documentos: memoria técnica, organigrama funcional, clasificacion por
areas funcionales y relacion individualizada de los puestos de trabajo, cuya clasificacion por areas funcionales donde constan codigo,
denominacién, nimero, relacion, modo de provision, grupo, complementos de destino y especifico, estado, situacion presupuestaria y
observaciones, se contienen en el anexo I de este acuerdo.

Segundo: Determinar que la eficacia de este acuerdo, que se considera un acto administrativo y pone fin a la via administrativa,
quedara supeditada a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y contra el mismo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al recibo de la pre-
sente notificacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion de este acuerdo. No obstante, los interesados podran interponer, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Tercero: Proceder a la publicacion de este acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia, a efectos de su conocimiento y entra-
da en vigor, asi como dar cuenta del mismo a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia a efectos de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Puebla de Cazalla a 13 de abril de 2015.—E1 Alcalde, Antonio Martin Melero.

Anexo I
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREA FUNCIONAL: 00 ORGANOS DE GOBIERNO.

Cédigo Denominacion N.° | Relacién Modo provision Grupo CcD C. Especifico € | Estado | Sit.presup

P-00-F-001 | SECRETARIO/A ALCALDIA L |FE LD C2 14 9.500,00 0O D

P-00-E-001 TECNICO, ASESOR (*) 1 |Ev Nombramiento Al 24 14.000,00 \ ND
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Cédigo Denominacion N.° | Relacion Modo provision Grupo CD C. Especifico € | Estado | Sit.presup
P-00-E-002 | GESTION ADMINISTRATIVA (*) 1 |Ev Nombramiento Cl1 20 9.500,00 A% ND

. ; (*) Observaciones: Articulo 28 de la Ley 27/2013. de 27 de diciembre.
Numero total de puestos de trabajo 3 [Articulo 104 bis LRBRL]
AREA FUNCIONAL: 01 SECRETARIA - SERVICIOS GENERALES

Cédigo Denominacion N2 Relacion Modo acceso Grupo CD C. Especifico € | Estado | Sit.presup
P-01-F-001 SECRETARIO/A GENERAL 1 |FHN C Al 30 20.601,56 (6] D
P-01-F-002 | TECNICO/A DE ADMON. GRAL 1 |F OL/CO Al 28 20.601,56 (0] D
P-01-F-003 | NEGOCIADO TRAMITACION 1 |F OL/CO Cl 20 7.359,80 (0] D
P-01-F-004 | NEGOCIADO TRAMITACION 1 |[F OL/CO Cl1/C2 18 10.942.24 (0] D
P-01-F-005 | AUX. ADMINISTRATIVO 1 |F OL/CO c2 14 6.375,52 (6] D
P-01-L-001 SECCION PERSONAL 1 |LL C/CO 1-B 26 12.853,56 (6] D
P-01-L-002 | AUX. ADMINISTRATIVO 1 |LL OL/CO 1I1-B 15 5.717,04 (0] D
P-01-L-003 | AUX. ADMINISTRATIVO (¥) 1 |LL OL/CO 1I1-B 15 5.717,04 (0] D
P-01-L-004 | AUX. ADMINISTRATIVO (¥) : L.L OL/CO 1II-B 15 5.717,04 (0] D
P-01-L-005 | AUX. ADMINISTRATIVO (*) I L1 OL/CO 1I1I-B 15 5.717,04 (@] D
P-01-L-006 | AUX. ADMINISTRATIVO 1 L.L OL/CO 1II-B 15 1.600,80 (0] D
P-01-L-007 | AUX. ADMINISTRATIVO (¥*) : L.L OL/CO 1II-B 15 5.717,04 (0] D
P-01-L-008 | ORDENANZA I L1 OL/CO v 12 5.273,68 (0] D

Numero total de puestos de trabajo B (*) Observaciones: PT a F. Art. 9.2 Ley 7/2007.
AREA FUNCIONAL: 02 INTERVENCION — TESORERIA.

Codigo Denominacion N.° | Relacién Modo acceso Grupo CD C. Especifico € | Estado | Sit.presup

P-02-F-001 | INTERVENTOR/RA 1 FHN G Al 30 20.601,56 (@] D
TECNICO/A DE ADMINISTRA-

P-02-F-002 CION ESPECIAL 1 F OL/CO Al 29 20.601,56 (@] D

P-02-F-003 | TESORERIA 1 F C Cl/C2 18 25.594,72 (0] D

P-02-F-004 | NEGOCIADO TRAMITACION 1 F OL/CO Cl1 22 10.120,60 (@] D

P-02-F-005 | NEGOCIADO TRAMITACION 1 F OL/CO Cl 20 9.000,00 \ D.Parcial

P-02-F-006 | AUX. ADMINISTRATIVO 1 F OL/CO Cc2 14 7.000,00 v D.Parcial
SECCION CATASTRAL Y GES-

P-04-1-001 TION TRIBUTARIA (*) 1 L.IL OL/CO II 22 10.947,36 (0] D

P-02-1-002 | NEGOCIADO TRAMITACION (*) |1 L.I OL/CO IIIA 18 10.289,04 (@] D

P-01-L-003 | NEGOCIADO TRAMITACION 1 L.IL OL/CO III-A 18 6.860,52 D

P-02-1-004 | AUX. ADMINISTRATIVO (*) 1 L.L OL/CO IIIB 15 9.145,56 D

Numero total de puestos de trabajo 10 (*) Observaciones: PT a F. Art. 9.2 Ley 7/2007.
AREA FUNCIONAL: 03 POLICIA LOCAL - PROTECCION CIVIL:

Codigo Denominacion N.° | Relacion Modo acceso Grupo CD C. Especifico € | Estado | Sit.presup
P-03-F-001 SUBINSPECTOR JEFE 1 F LD/C A2 26 18.940,46 (0] D
P-03-F-002 | SUBINSPECTOR 1 F ¢ A2 26 14.057,66 (0] D
P-03-F-003 | AGENTES 16 F OL/MV Cl 20 13.096,00 O D
P-03-F-004 | OFICIAL 1 F Decreto de Alcaldia Cl 22 12.500,00 [0) D
P-03-F-005 | AGENTES 2 F Decreto de Alcaldia Gl 20 9.876,58 (0] D

Numero total de puestos de trabajo 21
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AREA FUNCIONAL: 04 AREA TECNICA, URBANISMO Y OBRAS.

Cédigo Denominacion N.° | Relacion | Modo acceso Grupo CD C. Especifico € | Estado |Sit.presup
P-04-L-001 | ARQUITECTO JEFE SERVICIO (*) 1 LI LD/C 1A 26 12.348,96 O D
P-04-1-002 | ARQUITECTO TECNICO (*) 2 L.L C/CO IB 22 9.147,36 O D
P-04-L-003 | NEGOCIADO DE GESTION/DELINEACION 1 L.IL C/CO 1A 18 7.754,97 O D
P-04-1-004 | NEGOCIADO DE GESTION 1 L.I. C/CO 1B 15 4.878,48 O D
P-04-L-005 | OFICIAL ALBANILERIA 1 LI C/CO 1B 15 14.029,26 v D
P-04-L-006 | OFICIAL ALBANIL 3 L.IL C/CO 1A 18 6.860,52 O D
P-04-L-007 | MAQUINISTA OBRAS 1 L.L C/CO 1A 18 6.860,52 O D
P-04-L-008 | RESPONSABLE SERVICIO ELECTRICO 1 L.IL C/CO I 20 12.349,32 o D
P-04-L-009 | OFICIAL ELECTRICISTA 1 L.E C/CO IITA 18 9.147,72 O D
P-04-L-010 | OFICIAL MANTENIMIENTO 1 L.I C/CO 1A 18 6.860,52 O D
P-04-L-011 | OFICIAL FONTANER{A 1 L.F. C/CO IITA 18 6.860,52 O D
P-04-L-012 | RESPONSABLE SERVICIO HERRERIA 1 L.I. C/CO 1A 18 8.918,64 O D
P-04-L-013 | OFICIAL HERRERIA 2 LI C/CO 1A 18 6.860,52 O D
P-04-L-014 | OFICIAL MECANICO 1 L.I C/CO 1A 18 6.860,52 O D

Numero total de puestos de trabajo 18 (*) Observaciones: PT a F. Art. 9.2 Ley 7/2007.
AREA FUNCIONAL: 05 SERVICIOS SOCIALES.

Cédigo Denominacién N.° | Relacion | Modo acceso Grupo cD C. Especifico €| Estado | Sit.presup
P-05-F-001 | JEFE/A DE SERVICIO 1 F LD/C Al/A2 22 11.743,68 (6] D
P-05-L-001 | ASESOR/A C.IM. 1 L.L C/co 1A 26 8.819,88 (@] D
P-05-L-002 | ASISTENTE SOCIAL 2 L.L OL/CO 1B 22 9.147,36 (6] D
P-05-L-003 | MONITOR/AS SOCIO CULTURAL 1 LI OL/CO I11B 15 5.717,04 (@] D
P-05-L-004 | MONITOR/AS SOCIO CULTURAL 1 LI OL/CO I11B 15 5.717,04 (6] D
P-05-L-005 | AUXILIAR DE CLINICA 1 L.L OL/CO I11B 15 5.717,04 (6] D
P-05-L-006 | EDUCADOR/AS 2 L..It c/co ITA 18 6.860,52 (6] D

Numero total de puestos de trabajo 9
AREA FUNCIONAL: 06 SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL.

Codigo Denominacion N.? | Relacion |Modo acceso| Grupo cD C. Especifico € Estado |Sit.presup
P-06A-L-001 | AUXILIAR SERVICIOS FUNERARIOS 1 LI C/CO IITA 18 6.860,52 (6] D
P-06B-L-002 | DIRECCION ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 L.L C/CO I11B 15 3.514,89 (6] D
P-06C-L-003 | RESPONSABLE INSTALAC. DEPORTIVAS 1 LI C/CO IITA 18 8.918,64 (6] D
P-06C-L-004 | OFICIAL MANTENIM. INSTALAC. DEPORTIVAS | 1 L.L C/CO I11B 15 5.717,04 (6] D
P-06C-L-005 | MONITOR/A DEPORTIVO 1 L.l C/CO II1B 15 2.973,00 (6] D
P-06D-L-006 | TECNICO/A AGRICOLA 1 L.L C/CO I 20 10.062,12 (6] D
P-06E-F-001 | RESPONSABLE BIBLIOTECA 1 F C/CO Cl1 18 7.235,50 (6] D
P-06F-L-007 | OPERADOR/A RADIO TV 2 LI C/CO I11B 15 5.717,04 (6] D
P-06F-L-008 | OPERADOR/A RADIO TV 1 LI C/CO I11B 15 3.265,56 (6] D
P-06G-L-009 | CONDUCTORES RECOG.R.S.U. 2 LIL C/CO IITA 18 6.800,00 % ND
P-06G-L-010 | PEONES RECOG. R.S.U. 5 LI C/CO v 12 6.500,00 A% ND

Numero total de puestos de trabajo 17
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